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Der Verhaltenskodex der Wilhelm Bahren GmbH & Co. KG (i.F.
Bahren) legt die Verhaltensregeln fest, die Grundlage sind fur
all unser Handeln im Geschaftsalltag und fiir Sicherheit, Qua-
litat und Nachhaltigkeit biirgen. Der Verhaltenskodex unter-
stlitzt die Mitarbeiter:innen bei der Umsetzung der Bahren Ge-
schaftsstrategie, die auf nachhaltigen Erfolg ausgerichtet ist.
Er soll bei der tdglichen Arbeit Unterstitzung und Orientie-
rungshilfe sein. Mit der Einhaltung des Verhaltenskodexes
schiitzen wir den guten Ruf sowie die nachhaltige Entwicklung
von Bahren und schaffen die Voraussetzungen fir ein integres
Arbeitsumfeld.

Wir alle verpflichten uns als Mitarbeiter:innen von Bahren zur
Einhaltung dieses Verhaltenskodexes. Wir sind daflir verant-
wortlich, dass die daraus flieBenden Verhaltensregeln einge-
halten respektive wo nétig durchgesetzt werden. Wir kennen
die relevanten gesetzlichen Bestimmungen sowie internen
Weisungen und verpflichten uns, diese einzuhalten. Wenn die
gesetzlichen Bestimmungen und internen Weisungen unklar
sind, suchen wir den Rat unserer Vorgesetzten. Wir tolerieren
keine VerstoBe gegen gesetzliche Bestimmungen oder interne
Weisungen, namentlich der in diesem Verhaltenskodex aufge-
listeten Verhaltensregeln. Nur so kann Bdhren seine Unter-
nehmenskultur glaubwiirdig vertreten und ist Gberall ein an-
erkannter und zuverlassiger Partner.

VerstoBe fUhren zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen und kén-
nen zivil- und strafrechtliche Folgen nach sich ziehen. Mitar-
beiter:innen, welche von méglichen gesetzeswidrigen Hand-
lungen sowie VerstdBen gegen interne Weisungen sowie ge-
gen diesen Verhaltenskodex erfahren, informieren die vorge-
setzte Stelle. Mitarbeiteri:nnen, welche solche VerstoBe in red-
licher Absicht melden, haben keine Nachteile zu befurchten.

lhre Ansprechpartner in allen Fragen zu diesem Verhaltensko-
dex sind gleichermaBen die Geschaftsfihrer Herr Walter Bah-
ren, Herr Swen Eschmann, Herr Stefan Bisping und der Perso-
nalleiter Herr Daniel Finke. Wir sichern lhnen in allen Belangen
strikte Vertraulichkeit zu.

Wirtschaftliches Handeln setzt das Einhalten ethischer
Grundsatze voraus. Damit sind wir uns der Verantwortung als
fairer Partner gegeniiber beschaftigten Personen, Kunden, Ge-
schaftspartnern sowie der Offentlichkeit bewusst. Wir lassen
kein widerrechtliches oder tauschendes Verhalten gegentiber
unseren Mitbewerbern, Geschaftspartnern und Kunden zu.
Wir halten uns deshalb an die geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen sowie die internen Weisungen. Die Verhaltensregeln
des Verhaltenskodexes wurden von der Geschaftsfiihrung und
Betriebsleitung verabschiedet und gelten flr alle Mitarbei-
ter:innen.

Wir gehen anstandig, fair und respektvoll miteinander um. Wir
schitzen die Personlichkeit der Mitarbeiter:innen und dulden
keinerlei Ausgrenzung.

Wir sind Teil der Gesellschaft und fordern ihre Entwicklung
nach besten Méglichkeiten. Wir tolerieren weder Diskriminie-
rungen noch Beldstigungen sexueller oder personlicher Natur
oder Beleidigungen von beschaftigten Personen, Kunden oder
Geschaftspartnern aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der
Religion, des Alters, der Herkunft, der sexuellen Orientierung,
von Behinderungen oder der politischen oder gewerkschaftli-
chen Betatigung.

Wir schiitzen die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen. Wir
beachten die maBgeblichen rechtlichen Vorschriften und bie-
ten einwandfreie Arbeitshedingungen. Die Verglitungen und
Leistungen, die fir die normale Arbeitswoche gezahlt oder er-
bracht werden, entsprechen mindestens den jeweiligen natio-
nalen gesetzlichen Mindestnormen bzw. den Mindestnormen
der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche.

Fir Bahren ist keine Form von Zwangsarbeit akzeptabel. Sollte
eine beschaftigte Person zwangs- oder Kinderarbeit in direkter
oder indirekter Verbindung (z. B. bei Lieferanten) bemerken,
ist dies der Geschaftsfiihrung zu berichten.

Wir schiitzen bei all unseren Aktivitdten immer zuerst die Men-
schen. Dazu gehdren der Schutz von beschaftigten Personen,
Kunden und Geschaftspartnern sowie der Schutz unserer
Werke, Maschinen, Gebdude und Einrichtungen. Wir vermei-
den durch permanentes sicherheits- und risikobewusstes Ver-
halten Schaden.

Wir geben keine vertraulichen Informationen iiber Bahren, de-
ren Kunden und Geschaftspartner an Dritte weiter und wahren
das Geschaftsgeheimnis. Personliche Daten unserer Mitarbei-
ter:innen werden so behandelt, dass die Vertraulichkeit nie-
mals gefahrdet wird. Alle Daten werden ausschlieBlich fiir ge-
setzlich vorgesehene Zwecke verwendet.

Wir respektieren die Arbeitsmittel, die Einrichtungsgegen-
stande und alle dbrigen Vermdgenswerte von Bahren und tra-
gen Sorge dazu. Wir nutzen die uns zur Verfligung gestellten
Arbeits- und Hilfsmittel ausschlieBlich zu geschaftlichen oder
anderen bewilligten Zwecken und tolerieren keine miss-
brauchliche Verwendung oder absichtliche Beschadigung.
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Wir respektieren das geistige Eigentum Dritter und beachten
die Beschrankungen, welche fur den Gebrauch oder die Ver-
vielfaltigung urheberrechtlich geschtzter Werke bestehen.
Umgekehrt sorgen wir daflr, dass das geistige Eigentum von
Bahren in geeigneter Weise geschUtzt und von Dritten respek-
tiert wird.

Die glaubwirdige Kommunikation und Information hat in un-
serem Unternehmen einen hohen Stellenwert. Wir kommuni-
zieren offen, ehrlich, verstandlich sowie ziel- und stufenge-
recht gegeniber unseren beschaftigten Personen, Kunden,
den Aufsichtsbehorden, der Politik und interessierten Offent-
lichkeit sowie gegenlber den Medien. Zur Kommunikation mit
den Medien und Aufsichtshehdrden sowie politischen Expo-
nenten sind ausschlieBlich die dazu ermdchtigten Stellen be-
rechtigt.

Wir wissen, dass alle Rohstoffe nur begrenzt zur Verfligung
stehen und wir eine Verantwortung gegeniber den nachfol-
genden Generationen haben. Wir stellen deshalb sicher, dass
unsere Produkte und deren Herstellungsprozesse mit den An-
forderungen an eine nachhaltige Entwicklung in Einklang ste-
hen - basierend auf den drei Elementen Okologie, Okonomie
und soziale Verantwortung. Jede beschéaftigte Person muss
sich dieser Verantwortung entsprechend am jeweiligen Ar-
beitsplatz verhalten.

Wir gehen mit naturlichen Ressourcen haushalterisch um und
setzen uns daflr ein, unsere Auswirkungen auf die Umwelt
weiter zu verringern. Wir achten darauf, unsere gesamte Wert-
schopfung moglichst umweltgerecht zu gestalten. Wir berlick-
sichtigen in unseren Entscheiden wirtschaftliche, soziale und
Okologische Faktoren ausgewogen und richten damit unser
Handeln auf den langfristigen Erfolg von Bahren aus.

Die Annahme oder Ubergabe von Geschenken ist nur in einem
als Ublich, vernlinftig und ethisch anerkannten Rahmen er-
laubt Sie darf nicht das Ziel haben, einen unfairen Geschafts-
vorteil zu erlangen. Sie darf kein Gesetz verletzen und muss
ordnungsgemaB verbucht werden. Geschenke diirfen niemals
den Anschein haben, dass sie einer missbrauchlichen Beein-
flussung dienen.

Samtliche geschaftliche Aufmerksamkeiten (Geschenke, Gra-
tifikationen, Mahlzeiten, Erfrischungen, Unterhaltung oder

andere Vorteile) durch Personen oder Unternehmen, mit de-
nen Bdhren Geschdfte macht (ader zu machen beabsichtigt)
werden buchhalterisch exakt erfasst.

Mitarbeiter:innen diirfen sich nicht durch Bestechung oder an-
dere Arten von Korruption in ihrer Arbeit beeinflussen lassen.
Die Mitarbeiter:innen von Bahren diirfen aus allen Tatigkeiten,
die sie fir das Unternehmen ausfiihren, keinen personlichen
Gewinn oder andere Vorteile ziehen (auBer ihrem Gehalt und
anderen vom Management gewdhrten Zulagen).

Bei der Vergabe von Auftrdgen halten wir uns an die gesetzli-
chen Vorgaben des offentlichen Beschaffungswesens sowie
an die entsprechenden Weisungen. Wir behandeln alle Anbie-
ter und Lieferanten gleich und sorgen flir ein faires und trans-
parentes Verfahren.

Wir vermeiden alle Situationen, in denen die personlichen In-
teressen im Widerspruch zur Aufgabenerfiillung im Unterneh-
men stehen. Tritt ein Interessenkonflikt ein oder sind wir unsi-
cher dariiber, informieren wir umgehend und unaufgefordert
die vorgesetzte Person.

Wir halten die gesetzlichen Bestimmungen und die internen
Weisungen ein. Die Beachtung und Einhaltung der Gesetze
sind eine selbstverstandliche Pflicht fiir unser Unternehmen.
Jede beschaftigte Person ist verpflichtet die Gesetze im Rah-
men des Rechtssystems, in dem sie oder er arbeitet, einzuhal-
ten. Es ist untersagt, eine hiervon abweichende Anweisung zu
erteilen, die zu einer Verletzung der in diesem Kodex geregel-
ten Verhaltensweisen in der Austbung der Geschaftstatigkeit
fiihrt.

Wir treffen keine Absprachen mit Mitbewerbern oder Ge-
schaftspartnern, welche eine unzuldssige Wetthewerbsbe-
schrankung bezwecken oder bewirken. Wir behindern keine
Mitbewerber und beuten auch keine Geschaftspartner aus.
Unser Geschdftsverstandnis basiert auf dem Grundsatz von
Treu und Glauben.

Wir halten uns an die geltenden Steuervorschriften. Wir leisten
keine Mithilfe zur Steuerhinterziehung bzw. Steuerbetrug fiir
unsere Kunden, Mitarbeiter:innen, Geschaftspartner oder
Dritte.

Wir sorgen fiir eine korrekte Rechnungslegung nach aner-
kannten Prinzipien. Wir stellen sicher, dass die finanzielle Ab-
bildung des Geschafts und der Geschaftsfalle korrekt erfolgt.




